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C O M U N E   DI  C I M I N N A 
(Provincia di Palermo) 

---------- 
 
 
 

Relazione Annuale del Sindaco Dott. Giuseppe Leone 
 

 
 

Questa Amministrazione Comunale ha compiuto il secondo 
anno di attività, ed è tempo, per me Sindaco, di riferire sui risultati 
conseguiti in relazione ai contenuti del Programma. Gli obiettivi di 
massima in esso individuati poggiano essenzialmente sulle seguenti 
cinque aree tematiche: Ambiente – Infrastrutture – Fruizione dei 
beni architettonici, paesaggistici e promozione turistica – Settori 
produttivi – Benessere sociale in tutte le sue componenti. Tutti 
settori, questi, che contengono legittime istanze della  popolazione e 
capaci di creare un ambiente vivibile e base per lo sviluppo nei suoi 
elementi culturali e materiali. Gli enti locali, oggi, alla luce della 
presenza dello Stato nella Comunità Europea e con gli obblighi che 
necessariamente ne derivano, sono costretti a mutare strategia e a 
rinnovarsi per non restare tagliati fuori da quelli che sono gli 
apporti fondamentali per la crescita. Tra le strategie nuove, 
particolare importanza assume l’associazionismo. In questa 
direzione il nostro Comune, da tempo, si è mosso (si ricorda la 
partecipazione a “Metropoli Est” - “A.S.I.” - “Valle del Torto e dei 
Feudi”), e si continua a muovere nella ricerca di altre fruttuose 
aggregazioni. E’ anche vero però che bisogna fare i conti con una 
grave crisi economica generale. 

Come ben si sa, lo strumento fondamentale che assicura il 
funzionamento e la continuità della vita del Comune è costituito dal 
Bilancio, il quale in maniera predominante per gli Enti Locali, ed in 
particolare modo di quelli del meridione e della Sicilia, si alimenta 
con i trasferimenti Statali e Regionali. Le altre entrate sono 
costituite dalla cosiddette entrate proprie, cioè quelle che derivano 
direttamente dalla capacità di contribuzione della popolazione 
(Tasse, Imposte etc.), e che tanto dipendono dalla ricchezza del 
tessuto economico. Sul fronte delle entrate proprie, il Comune, 
attraverso una seria ed incisiva attività di controllo, è riuscito a fare 
emergere nuovi soggetti passivi, con la conseguenza che il gettito è 
aumentato, e nel contempo si è salvaguardato il principio della 
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uguaglianza degli amministrati anche sul versante dei doveri. 
Questo puntualizzato, e tenute nel debito conto le priorità, i bisogni 
e gli obiettivi essenziali da raggiungere, si è passati alla formazione 
ed approvazione del Bilancio, che prelude alla successiva e 
fondamentale attività esecutiva.  

Tutto quanto premesso, passo ad illustrare, negli aspetti più 
significativi, l’attività che ha caratterizzato l’azione amministrativa. 
In considerazione del fatto che alla base dell’attività Comunale si 
pone l’opera dei dipendenti comunali, si è ritenuto opportuno ed 
indispensabile potenziare il contributo dei Contrattisti e degli altri 
lavoratori A.S.U. (ormai quasi forza prevalente all’interno del 
Comune), disponendo, per una buona parte di essi, l’innalzamento 
del monte ore mensile secondo piani che tengono conto di 
specifiche esigenze degli Uffici. Direttamente collegato col fattore 
del razionale utilizzo delle risorse umane, è lo sforzo di 
approntamento degli strumenti atti a consentire il buon 
funzionamento degli Uffici. In questa ottica si è continuato 
nell’azione di potenziamento delle apparecchiature informatiche e 
l’uso di particolari programmi software, al fine di assicurare riposte 
più celeri e precise alle istanze degli amministrati.  

 
Nel campo della salvaguardia della salute, dell’igiene e 

dell’ambiente, diversi sono stati gli interventi di particolare 
importanza, che di seguito si riassumono: 

• Interventi straordinari nel settore igienico – sanitario – centro 
urbano, periferia e pertinenze, consistenti nella pulizia delle 
superfici delle vie del centro urbano e delle periferie con 
estirpazione di erbacce, e spazzatura di aree verdi ed 
allontanamento e rimozione di detriti; 

• Attività di controllo e relativi interventi per un ottimale 
funzionamento dell’impianto di depurazione delle acque 
reflue Comunali; interventi legati alla esistenza della ex 
discarica Comunale, sita in Contrada Fagiano, e consistenti 
nel servizio periodico di prelievo e trasporto percolato. In 
riferimento alla discarica si cita l’approvazione del progetto 
preliminare per la messa in sicurezza d’emergenza della 
discarica abusiva, ai sensi del D.M. n. 471/99;  

• Servizi di controllo della acque potabili distribuite 
dall’acquedotto comunale e caratterizzazione percolato 
discarica; 

• Interventi di disinfestazione, derattizzazione e disinfezione 
del centro urbano, periferie, scuole ed Uffici Comunali. 
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Fornitura di prodotto disinfettante contro le zecche. 
Affidamento alla associazione A.S.V.A. delle attività di 
prevenzione del “Randagismo” degli animali di affezione.  

• Istituzione, presso l’Ufficio di Protezione Civile, del “Catasto 
degli incendi boschivi”, il quale, in ossequio alla normativa 
nazionale e regionale, costituisce il primo atto della 
procedura che porterà alla individuazione delle aree del 
territorio che sono state, con frequenza, colpite da incendi, ed 
alla creazione di vincoli per le stesse, e questo al fine di 
evitare quegli incendi causati per mero interesse economico e 
salvaguardare così il patrimonio boschivo che rappresenta un  
bene insopprimibile per la qualità della vita. 

 
Accanto alla salvaguardia dell’igiene e dell’ambiente, si colloca, 

per la particolare importanza che riveste, la sicurezza negli aspetti 
di garantire la pubblica incolumità e assicurare l’agibilità delle 
strade urbane e alle pertinenze comunali. In tale direzione si è 
dispiegata l’azione con interventi di manutenzione ordinaria e 
straordinaria di immobili comunali, e strade extraurbane. In 
maniera più specifica si vuole richiamare la realizzazione del 
progetto di manutenzione straordinaria della strada di collegamento 
tra la S.P. 33 e la S.S. 121 – lavori di messa in sicurezza, e 
consistenti nel rifacimento di tratti di sottofondo, rappezzatura di 
manto bituminoso e rifacimento di un tratto di muro di controripa.  
 

Nel campo della progettazione di opere, si evidenziano: 
• L’approvazione del progetto preliminare per i lavori di 

adattamento a campetto di calcetto dell’area sportiva in 
Contrada Nostra Donna e arredo del parco giochi interno 
alla villetta Comunale; 

• L’approvazione del progetto preliminare, con relativo 
impegno di spesa, per la realizzazione di un “Servizio 
Igienico” da collocare nel campetto di bocce posto in Via 
Giovanni Falcone. Il progetto in parola ha trovato la fonte 
di finanziamento nella devoluzione al Comune del 20%  
della indennità di carica (periodo 07/10/2008 – 
31/12/2008) dei seguenti soggetti: Componenti della 
Giunta,  Presidente del Consiglio, Vice Presidente del 
Consiglio e Difensore Civico. Infine, e questo ci porta 
nell’ambito della programmazione, sono state inserite nel 
Piano Triennale delle opere pubbliche 2008 – 2010 nuove 
opere di notevole interesse.  
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Ancora, nel campo dei lavori, si evidenzia, per gli orizzonti di 
sviluppo che apre, l’incarico ad un Agronomo per l’espletamento 
dello studio di valutazione d’incidenza ambientale del progetto di 
realizzazione del “Centro Direzionale” della Riserva Naturale 
Orientata “Serre” nell’ambito del sistema della sentieristica, 
mediante il restauro dei sentieri storici e la piccola 
infrastrutturazione. 

 
Altri interventi di particolare rilevanza, che si muovono 

all’interno dell’azione generale, riguardano: 
• Gli aiuti alle aziende zootecniche, e specificatamente 

gli interventi di sverminazione di capi ovi-caprini; 
• Il rilascio dell’autorizzazione all’Azienda Regionale 

Foreste Demaniali – per consentire una serie di 
interventi capaci di concorrere al mantenimento e 
miglioramento della qualità naturali dei siti della Rete 
Natura 2000; 

• Il rilascio di parere favorevole per l’acquisizione al 
patrimonio comunale di terreno derivante da confisca, 
avente la estensione complessiva di Ha. 2.48.76 e la 
sua destinazione alla realizzazione diretta di un campo 
fotovoltaico per la produzione di energia elettrica da 
fonti rinnovabili e non inquinanti; 

• La cessione alla Provincia Regionale di Palermo della 
strada comunale esterna intitolata a Papa Giovanni 
Paolo II. La determinazione della cessione è scaturita 
dalla constatazione che, di fatto, l’arteria sostituisce la 
vecchia strada provinciale di accesso al paese, e di 
conseguenza appariva necessario che la gestione 
dovesse spettare alla Provincia. Il trasferimento, di 
certo, non ha provocato alcun danno al Comune, il 
quale, anzi, potrà contare su un significativo risparmio 
di somme destinate alla manutenzione della strade; 

• La definizione dell’elenco dei nominativi interessati 
alla Concessione di suolo cimiteriale, ed inizio del 
relativo rilascio; 

• L’installazione di apparecchi di illuminazione giardino 
Casa Comunale. L’installazione di nuovi punti luce nel 
centro abitato. L’impegno di spesa per installazione di 
impianto di videosorveglianza presso il Foro Boario. 
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• La manutenzione straordinaria dell’impianto di 
condizionamento e riscaldamento edificio Comunale e 
scuole.  

 
Una azione del Comune, che guarda con costanza allo 

sviluppo del tessuto produttivo e sociale, non può prescindere dalla 
formazione, dalla collaborazione di esperti e dai canali 
promozionali. In direzione di questo obiettivo si evidenziano: 

• L’approvazione dello schema del “Protocollo d’intesa” 
tra il Consorzio Regionale Meditec Srl ed il Comune di 
Ciminna. L’accordo, che non comporta alcun onere 
economico per le parti, contempla l’implementazione 
di servizi alle imprese, con la creazione di strumenti 
attuativi comuni tra Enti locali ed imprese per l’accesso 
alla Programmazione Europea e con l’orientamento dei 
sistemi produttivi verso canali alternativi; 

• L’approvazione dello schema di “Protocollo d’intesa” 
tra il Comune e la Provincia Regionale di Palermo. Il 
protocollo si è dato l’obiettivo di potenziare le capacità 
di progettazione e di gestione dell’offerta formativa, 
sostenere l’impegno delle istituzioni scolastiche e di 
altre istituzioni ed a sviluppare una nuova 
professionalità da diffondere nel contesto sociale; 

• L’approvazione dello schema di “Protocollo d’intesa” 
tra il Comune di Ciminna e la Società Percorsi S.P.A. 
L’accordo prevede lo svolgimento di attività di 
formazione, orientamento professionale e ricerca sulle 
nuove esigenze lavorative e gestionali, nonché sulla 
gestione ed organizzazione di Enti ed imprese nelle 
attività tipiche artigiane, turistiche, dell’agricoltura e 
della cultura; 

• La partecipazione al Corso formativo “Europa in 
Comune” organizzato dall’AICCRE Sicilia con il 
supporto della società Zeteseos S.r.l. Il corso è servito 
per l’acquisizione di informazioni inerenti: 

1. L’accesso alla risorse finanziarie rese 
disponibili dalla Comunità Europea; 

2. Le principali linee di intervento comunitarie, 
nazionali e regionali su cui avanzare 
proposte progettuali; 

3. Le procedure ed il modello per la redazione 
e la presentazione di progetti; 
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4. La gestione, il monitoraggio e la 
rendicontazione di progetti cofinanziati con 
ricorso a risorse Comunitarie. 

• La concessione del patrocinio gratuito e non esclusivo 
all’Ente Nazionale Energie Rinnovabili (ENER) per la 
realizzazione sul territorio comunale di impianti da 
fonti rinnovabili che tengono conto dell’equilibrio tra 
insediamenti e natura. 

 
Nel settore dei Servizi Sociali l’azione, in considerazione 

delle sempre più limitate risorse, è stata improntata ad una rigorosa 
ricerca e relativo soddisfacimento di bisogni propri di soggetti 
singoli e di famiglie versanti in disagio socio-economico. Costante 
è stata, altresì, l’attenzione rivolta a tutta la normativa in materia di 
assistenza sociale nella sua accezione più ampia, al fine di dare una 
risposta la più puntuale e completa possibile. Così, gli interventi più 
rilevanti, hanno avuto la seguente articolazione: 

• Segretariato Sociale rivolto a tutti i cittadini al fine di 
fornire informazioni chiare e dettagliate sui servizi alla 
persona; 

• Centro Intergenerazionale rivolto ai minori, giovani e 
anziani per lo svolgimento di attività educative, 
socializzanti e di integrazione generazionale; 

• Colonie estive presso località marine per minori dai 6 
ai 14 anni; 

• Ippoterapia in favore dei portatori di handicap presso 
centro riabilitativo autorizzato; 

• Attivazione di borse lavoro per il reinserimento socio-
lavorativo di soggetti svantaggiati (ex detenuti, ragazze 
madri, ex tossicodipendenti); 

• Servizio Educativo Domiciliare per i minori e le loro 
famiglie che necessitano di sostegno nelle attività 
educative; 

• Avviamento di n. 34 utenti in attività di servizio civico 
per lo svolgimento di servizi di pubblica utilità; 

• Sostegno economico straordinario a favore di nuclei 
familiari colpiti da gravi situazioni di bisogno; 

• Potenziamento del servizio di assistenza domiciliare 
per anziani privi di idoneo supporto familiare e 
bisognosi di cure; 

• Agevolazioni per i soggetti portatori di handicap 
frequentanti i centri di riabilitazione; 
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• Realizzazione del servizio di aiuto domestico rivolto 
alle famiglie in cui è inserito un portatore di handicap 
grave; 

• Realizzazione del servizio di assistenza igienico – 
personale in favore degli alunni in condizioni di 
handicap frequentanti la scuola materna, elementare e 
media; 

• Realizzazione di un viaggio di svago rivolto agli 
anziani, volto a favorire la socializzazione, la crescita 
culturale e sociale dell’anziano stesso; 

• Realizzazione in occasione delle festività natalizie di 
momenti ricreativi e di aggregazione, quali cena sociale 
e serata danzante; 

• Rinnovo della locazione dei locali destinati a Centro 
diurno per anziani per la realizzazione di attività socio 
– aggregative autogestite; 

• Erogazione ai nuclei familiari con anziani ultra 69enni 
o portatori di handicap gravi di un Bonus socio – 
sanitario; 

• Adesione al Piano di Zona del Distretto socio – 
sanitario n. 36, così come previsto dalla legge nazionale 
n. 328/2000. 

Per i riflessi positivi nel campo della assistenza sociale, si 
ricordano i seguenti provvedimenti: 
         -   La nomina del “Garante della persona disabile”; 

-  L’affidamento dell’incarico per la realizzazione e    
presentazione del progetto per il Servizio Civile Nazionale – legge 
n. 64/2001;  

-  L’approvazione delle convenzioni con il C.A.A.F – 
CGIL e C.A.A.F CLAAI per prestazioni sociali agevolate. 
 

Infine, per la loro particolare rilevanza, si richiamano: 
1. L’attivazione presso il Comune  del Corso per “Operatore 

Socio-Assistenziale” tenuto dall’A.N.A.P.I.A e rivolto alla 
formazione di n. 15 giovani; 

2. La concessione da parte dell’Assessorato Regionale della 
famiglia del contributo di € 257.181,57 per la realizzazione di 
opere strutturali comunali (abbattimento di barriere 
architettoniche). La concessione in parola deriva dalla 
richiesta di finanziamento per l’adeguamento degli Uffici 
Comunali, presentata in data 24/07/2008 ed integrata con 
nota del 9/12/2008. 
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Nel campo della Pubblica Istruzione è stato profuso lo stesso 

impegno degli anni passati, al fine di assicurare alle famiglie, agli 
studenti ed alle scuole gli aiuti di spettanza Comunale nonché  
l’assistenza necessaria per l’ottenimento di benefici da parte di altri 
Enti, e tutto nella prospettiva di mantenere un ambiente di serenità 
come base fondamentale del diritto allo studio. 
 
Ambito della cultura - sport - turismo - spettacolo 
  
     La nostra Comunità vanta un buon numero di associazioni che 
operano nel campo della cultura, lo sport, la solidarietà, lo svago e 
le arti. Un siffatto fermento, che mira allo sviluppo della persona 
negli aspetti prettamente spirituali, costituisce, dunque, sprone e 
stimolo per l’amministrazione comunale. Ed ecco che in materia 
l’azione si è mossa costantemente in piena collaborazione con 
queste associazioni tanto da sentire il bisogno di stipulare e 
mantenere, con alcune di esse, delle convenzioni (si citano: ACAM 
- CALCIO - PALLAVOLO, e la nuova convenzione con 
l’associazione “Nuovo Teatro Alfieri” di Ciminna);  e per rafforzare  
questo fruttuoso legame con tutte si è voluto creare lo speciale 
Ufficio di “Programmazione, Promozione e Documentazione”. A 
questo Ufficio è stato affiancato il “Consulente per la cultura” di cui 
alla nomina Sindacale n. 52/2008. 
    Questa premessa rende quasi superflua l’affermazione che tutta 
l’attività dispiegata nella organizzazione della “Estate ciminnese” e 
delle altre manifestazioni hanno trovato valido appoggio nella 
energia, entusiasmo, creatività… di queste positive  realtà. 
    L’ “Estate ciminnese” è stata molto ricca di eventi, e, per la loro 
particolare importanza, si vogliono citare: 

• La “Notte Bianca”, che è stata caratterizzata da un aggiuntivo 
evento culturale denominato: “Ciminna ed i suoi luoghi 
inesplorati”, a cura della Confraternita del S.S. Sacramento, e 
che ha dato la possibilità agli emigrati ed ai forestieri di 
ammirare, attraverso visite guidate, luoghi, monumenti ed 
opere solitamente inaccessibili al pubblico, quali il campanile 
della Matrice, le Catacombe di San Domenico, la Cappella 
del Padre delle Grazie… 

• Il “Palio dei Quartieri” che ha visto il coinvolgimento di tanti 
bambini, giovani, donne e anziani in competizioni sportive, 
gare di abilità e cultura, gare musicali e gastronomiche, serate 
di danza etc.; 
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• Il I° Autoslalom Città di Ciminna”, curato dall’Associazione 
Team Palikè di Palermo, e che ha costituito un momento 
entusiasmante e di divertimento per i tantissimi spettatori 
venuti anche da fuori; 

• Le mirabili rappresentazioni teatrali dell’Associazione 
“Nuovo Teatro Alfieri” di Ciminna; 

• La festa del Patrono San Vito che, come ogni anno, chiude il 
programma del Cartellone estivo ed è stata caratterizzata, 
oltre dall’edificante aspetto religioso, da uno spettacolo 
musicale apprezzato dagli anziani e dai tanti compaesani 
emigrati e presenti a Ciminna. 

    Nel settore in argomento, degnissimo di nota appare il progetto 
“Ciminna nella Società del Gattopardo”, che nasce da una intesa tra 
il nostro Comune e la Provincia Regionale di Palermo. Il progetto, 
interamente finanziato dalla Provincia, ha visto come protagonisti 
principali gli studenti dell’Istituto Statale Superiore “Nicolò 
Palmeri” di Termini Imerese – Sez. Associata di Ciminna. Il lavoro 
ha il pregio di fare conoscere alle nuove generazioni la vita 
quotidiana degli anni ’60 con particolare riferimento all’evento 
cinematografico del film “Il Gattopardo” ed i suoi riflessi culturali 
ed economici sulla popolazione. 
    Sempre in tema degli interventi nel campo della cultura, sport, 
turismo e spettacolo, particolare significato assumono quelli relativi 
al periodo natalizio. Anche il periodo natalizio è stato proficuo di 
eventi, e qui, per la importanza che rivestono, si vogliono mettere in 
evidenza le iniziative che seguono: 

• La pubblicazione e presentazione del libro: “Patri di li Grazii 
siti” di Arturo Anzelmo. Il prezioso lavoro va ad arricchire 
ulteriormente quella che è la storia della “Miracolosa 
Immagine”, e proietta il lettore verso la conoscenza dei 
fondamenti storici delle tradizioni legate al culto 
plurisecolare del SS. Crocifisso; 

• La pubblicazione della “Historia della Miraculosa Imagine” 
del SS. Crocifisso di Don Santo Gigante, a cura 
dell’Associazione “Genesis” di Ciminna. Il lavoro presenta il 
pregio di contenere la traduzione in lingua inglese per 
consentire ai figli dei nostri emigrati la conoscenza di questa 
storia che continua ad accompagnare ed alimentare la vita 
religiosa di tutti i Ciminnesi ovunque nel mondo; 

• La realizzazione e la stampa, a cura dell’Associazione 
“Genesis” di Ciminna, di una “Guida turistica per bambini”, 
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al fine della loro iniziazione alla conoscenza dei beni artistici, 
paesaggistici e culturali; 

• La realizzazione del Film: “Gocce di vita”, a cura dell’AVIS 
Comunale di Ciminna. Il film, che vede coinvolti, tra gli altri, 
molti ragazzi della scuola media, contiene impulsi di 
sensibilizzazione verso il nobile gesto della donazione del 
sangue e della solidarietà in generale; 

• La realizzazione, con l’apporto fondamentale dell’Ufficio di 
Programmazione, Promozione e Documentazione, del 
“Calendario Artistico 2009”. Il lavoro, che vede coinvolti 
pittori di Ciminna, vuole essere un omaggio all’arte pittorica 
ciminnese contemporanea, e, di conseguenza, un veicolo di 
conoscenza e di arricchimento culturale. 

     
Sulla scia degli eventi caratterizzati da un alto indice di 

gradimento di tutta la popolazione, si ricorda il “Carnevale 
Ciminnese”, il quale, come ormai è consuetudine, coinvolge 
tantissimi giovani negli allestimenti dei carri allegorici che di anno 
in anno diventano sempre più interessanti e capaci di attirare anche 
gente da fuori. 
    Un richiamo particolare va fatto alla pubblicazione del giornale 
(numero unico) “Ciminna – Primavera, Pasqua e dintorni…”, 
curato dall’Ufficio Programmazione Promozione e 
Documentazione del Comune. Il lavoro, inserito nel programma più 
vasto dell’attività di promozione culturale e del territorio, contiene 
il prezioso taglio di accogliere i contributi provenienti dalle 
associazioni, gli artisti, la chiesa, gli studenti, le donne, la scuola, 
gli anziani…, su dei temi legati essenzialmente al territorio, alle 
tradizioni, alla memoria e alle proposte di sviluppo socio – 
culturale. 
 
    L’attività di ogni Comune fonda la propria incisività sulla stretta 
collaborazione dei vari organi che lo costituiscono. Su questo 
fronte, si può ben affermare che il dialogo è stato costante e 
proficuo. Si segnala tutta l’attività posta in essere per giungere alla 
elezione del Sindaco e del Consiglio dei Ragazzi. L’avere aperto la 
strada alla partecipazione dei ragazzi a quelli che sono i momenti 
più alti della democrazia e del governo del paese, costituisce, senza 
dubbio, una ricchezza ed una alta scuola di educazione civica che 
non mancherà di produrre frutti di buona convivenza, tolleranza, 
solidarietà, rispetto per le regole e sale per un futuro migliore. 
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    Ritornando un attimo all’importanza che assume oggi il 
fenomeno dell’associazionismo per gli spiragli di sviluppo che apre, 
si ricorda il lavoro messo in campo tra il Comune di Ciminna ed il 
Comune di Ventimiglia di Sicilia per preparare le fondamenta 
dell’Unione “San Leonardo”. I passi compiuti sono stati rispettosi 
dei termini prefissati, ed oggi si può ben dire che l’Unione “San 
Leonardo” è nata, e procede nel cammino per il raggiungimento 
degli obiettivi che assicureranno ad entrambi i Comuni nuove fonti 
di finanziamento da riversare sui bisogni delle popolazioni. 
    La formazione costituisce uno strumento fondamentale anche per 
gli amministratori comunali. La reggenza della cosa pubblica non 
può prescindere dalla conoscenza di quelli che sono gli ambiti di 
competenza per meglio preparare le risposte da dare agli 
amministrati che si rappresentano. In quest’ottica si inquadrano le 
giornate del “Seminario di formazione per Amministratori Locali” 
tenute dall’A.S.A.E.L. in questo Comune. Il lavoro, affidato a 
soggetti di elevata esperienza e competenza, si è articolato nei 
canali seguenti: 

1. “Il Bilancio di Previsione e la Relazione Previsionale e 
Programmatica”; 

2. “Assetto delle competenze degli Organi. Ruolo del Consiglio 
Comunale. Status degli Amministratori Locali”. 

Infine, alla luce della considerazioni testè indicate, si richiamano i 
seguenti atti notevoli di C.C.: 

• Deliberazione n. 42 del 7/11/2008, avente per oggetto: 
“Agevolazioni contributive in favore dei datori di 
lavoro agricolo, prossimo triennio – Art. 1, commi 1 e 
2 del D.L. 10/1/2006, n. 2, convertito in legge n. 81/86 
– Sostegno emendamenti Governo Nazionale; 

• Deliberazione n. 47 del 22/12/2008, avente per oggetto: 
“Presa d’atto del D.Dir. n. 646/D.R.U. del 26/07/2007 
di approvazione del P.R.G., pubblicato sul supplemento 
ordinario alla G.U.R.S. (parte I) n. 46 del 28/09/2007 e 
delle modifiche, correzioni ed integrazioni da esso 
discendenti. 

• Deliberazione n. 36 del 22/10/2008, avente per oggetto: 
“Riconoscimento debito fuori bilancio, per 
insufficiente capienza del relativo capitolo relativo per 
gli anni 2004 e 2005 a favore della ditta Gas spa per la 
fornitura di acqua potabile; 

• Deliberazione n. 37 del 22/10/2008, avente per oggetto: 
“Riconoscimento debito fuori bilancio nei confronti di 
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Lavoratori Socialmente Utili e Lavoratori con contratto 
di diritto privato part-time – Applicazione retroattiva 
dell’art. 44 della Legge regionale n. 23 del 23 
Dicembre 2002 – Settore 1°; 

• Deliberazione n. 38 del 22/10/2008, avente per oggetto: 
“Riconoscimento debito fuori bilancio nei confronti di 
Lavoratori Socialmente Utili e Lavoratori con contratto 
di diritto privato part-time – Applicazione retroattiva 
dell’art. 44 della Legge Regionale n. 23 del 23 
Dicembre 2002 – Settore 4°; 

• Deliberazione n. 39 del 22/10/2008, avente per oggetto: 
“Riconoscimento debito fuori bilancio nei confronti di 
Lavoratori Socialmente Utili e Lavoratori con contratto 
di diritto privato part-time – Applicazione retroattiva 
dell’art. 44 della Legge Regionale n. 23 del 23 
Dicembre 2002 – Settore 3°. 

 
Questa Relazione, che non ha la pretesa di illustrare una 

attività che ha dato le risposte a tutte le istanze della popolazione, e 
questo per i tanti motivi non dipendenti  dalla volontà della 
Amministrazione, contiene di certo i risultati che scaturiscono da 
una azione sostenuta costantemente dalla convinzione assoluta che 
gli amministratori operano al servizio esclusivo della comunità che 
rappresentano, e di cui fanno parte. 
 

Giugno 2009 
 
     Il Sindaco 

     Dott. Giuseppe Leone 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 


