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COMUNE DI CIMINNA -

Provincia di Palermo 4
.- .
DETERMINAZIONE DEL SINDACO
Ufficio Segreteria

" OGGETTO: Retribuzione di risultato art. 42 C.C.N.L. Segretario Comunale — Criteri per la

valutazione del risultato — Anno 2009 e seguenti.

IL SINDACO

PREMESSO che in data 16/5/2001, ¢ stato stipulato, da Aran e organizzazioni Sindacali, in
via definitiva il nuovo C.C.N.L. che si applica a tutti i Segretari Comunali iscritti all'albo di cui
all’art. 98 del Tuel (D.L.vo 18/08/2000, n. 267 ¢ all’art. 9, D.P.R. n. 465/97), concernente il periodo
01/01/1998 - 31/12/2001 per la parte normativa e anche per la parte economica, avendo le parti
siglato in pari data anche il nuovo C.C.N.L. per la parte economica del 2° biennio (2000-2001).

CONSIDERATO che l’art. 42 di detti C.C.N.L. regola l'attribuzione dell'indennita di
risultato correlata al raggiungimento degli obiettivi, con esclusione dell'incarico di funzione di
direttore generale;

CONSIDERATO altresi che ai sensi dell'art. 97 del D.L.vo n. 267/2000, le funzmm
soggette a valutazione sono:

~“1; la funzione di collaborazione e di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi

dell'Ente in ordine alla conformita dell'azione giuridico-anunuustrativa,
2. la partecipazione con funzioni consuntive, referenti e di assistenza alle riunioni del Con81gho e
della-Giunta, curandone la verbalizzazione; -

- 3. l'espressmm dei paren in relazione alle sue competenze nel caso in cui 'Ente non abbia

responsabili dei servizi;
4. il rogito dei contratti nei quali 1'Ente ¢ parte;
5. sovraintendenza e coordinamento delle attivita dei dirigenti e/o responsabili di posizione
organizzative;
6. l'esercizio di Ogni altra funziohe attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti o conferitegli dal
Sindaco. ' o
ATO atto che il Segretario dovra dimostrare nell'azione quotidiana capacita, competenze e
fattiva collaborazione, raggiungendo appieno i risultati altresi nelle materie sopra previste ed inoltre
dovra svolgere con pari positivi risultati le attivita ulteriori assegnategli.
DATO atto altresi che al Segretario potra" essere erogata la retnbuzwne di risultato solo in
caso di raggiungimento di puntegglo previsto nella scheda allegata. .
RITENUTA la propria competenza ad adottare il presente provvedimento stante il rapporto
prettamente fiduciario con il Segretario Comunale, difficilmente stimabile m modo obiettivo da
parte di soggetti esterni, considerate, tra I'altro, le delicate e molteplici funzioni svolte. }
RITENUTO che soltanto colui che quotidianamente, si avvale, prevalentemente della
collaborazione del Segretario puo valutarne la professionalita e la qualificazione tecnica.
VISTO il D.L.vo n. 267/2000 e L.R. n. 30/2000.
VISTO il vigente Ordinamento Enti Locali in Sicilia.



DETERMINA

per le motivazione esposte in narrativa:
1. Di attribuire al Segretario Comunale, per 1’anno 2009 € cosi per gli anni successivi in

relazione al raggiungimento degli obiettivi assegnati, con le metodologie meglio individuate nelle

premesse del presente provvedimento e secondo il riscontro della scheda allegata, I’indennita di
risultato. _

2. Di dare atto che la previsione della retribuzione di risultato per I'anno 2009 e cosi per gli
anni successivi, dovra essere non superiore al 10% annuo lordo del monte salari dello stesso
Segretario dell'anno di riferimento.

3. Che il provvedimento di liquidazione sara disposto dal Sindaco entro il mese di Febbraio
dell’anno successivo sulla base di una verifica dell’attivita svolta dal Segretario Comunale.

4. Dare mandato al Responsabile del servizio Affari Generali, di porre in essere tutti i
provvedimenti consequenziali, ivi compreso il relativo impegno di spesa.




COMUNE DI CIMINNA

Provincia di Palermo
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CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL RISULTATO
AI SENSI DELI’ART. 42 DEL C.C.N.L.

TABELLA “A”

7™ Segretario Comunale

GIUDIZIO
N. FUNZIONI POSITIVO | NEGATIVO ANNOTAZIONI

Collaborazione ed assistenza Giuridico- Ottimo
1 | amministrativa - Art. 97, comma 2 del Positivo
T.U.O.EE.LL.

Partecipazione attiva nella veste consultiva e
2 | propositiva nelle materie proprie del| Positivo | Ottimo
segretario

Partecipazione con funzioni consultive,
referenti e di assistenza alle riunioni di
Giunta e di Consiglio — Art. 97, comma 4,
lettera a) del T.U.

Positivo Ottimo

Funzione di rogito dei contratti dell’Ente -

Art. 97, comma 4, lettera c) . Positivo Ottimo

Funzione di coordinamento e
A s sc.)vrint.er.ldepza dei. dirigent% 0 responsabﬂ%
o di posizioni organizzative in mancanza di
nomina del direttore generale

Positivo Ottimo

Totale punteggio per le valutazioni positive
¢ valutazioni negative

100% R

I1 punteggio finale della Tabella “A” verra determinato, globalmente, tenuto conto della
situazione giuridica del Segretario, comportando: )
» l'erogazione dell’indennita nella misura massima prevista del 10%, per un punteggio positivo
pari o superiore al 90%: ‘

> l’erogazione del 50% dell’indennita prevista, nella fatt1spec1e di punteggio positivo compreso
trail 30 € 1’89%;
> nessuna erogazione per un punteggio positivo inferiore al 30%.

. I@DACO
"Deé iuseppe-Leone




Per la regolarita contabile - Ufficio di Ragioneria

- Ai sensi éper gli effetti dell’art. 1, lett. i) della L.R. 48/91, cosi come sostituito dall’art. 12 della ;
L.R. 30/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile, attestante la

copertura finanziaria, per complessivi € ..........cccooueceo...... annotato sul Codice P.E.G. ..oooocrrurereers

Intervento..........cooovveeevninnn.., del bilancio 2009.

IL RESPONSABILE

Affissa all'Albo Pretorio 1120’05’0 ...... vi restera per giorni 8
Defissa dall'Albo Pretorio 113*9'05‘@Qsenza seguito di opposizioni o reclami.

IL MESSO COMUNALE

....................................................................




