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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2010

I = —
Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita 1

Destinazione somme - Anno 2010 '
_ = EN— IS N 2

Le parti prendono atto che. sulla base dei conteggi predisposti dal Responsabile\del Servizio
Finanziario. 1l rapporto tru spesa di personale ed entrate correnti. desunto dal cbnto consuntivo
dell'anno 2005, risulta dal prospetto di calcolo sotto richiamato.

I Fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane eqalla produttivita. in
applicazione dellart. 531 del C.C.N.L. del 22/01:2004. per l'anno 2010. risulta costitulte a seguito
quantificazione predisposta dai Responsabili di Settore. nelle seguenti risultanze finali:

RISORSE STABIL!

cenl 01/04/99 ant 15 co. 1 lelt, a B \\Z

1 - 5 E* 61.386,06
' lcenl 06-07-95 ant 31-2-b-c-d-e + straordinario 7' e 8 qualifica ) |

cenl 01/04/93 an 15 co. 1 lett. b
2 | {eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al salario.accessorio)
| ecnl O1/04/89 art. 15 co. 11elt. ¢ B 7
3 | (eventuali risparmi di gestione deslinate nell'anno 1998 al salarro accessorio)

| cenl 01/04/99 art. 15 co 1 lelt. f o '
4 (eventuah risparmi derwantl d31 nassorbsmenro dl yattawrenti ecomomw dnl mi)

cenl 01/04/98 ant 15 co. 1 lett q 13.049.70
5 (riscrse destinate nellanno 1988 al LED) o

ceni 01/04/99 art 15¢co. 1 lett. h 1549 37
6 | (ccnl 06-07-95 art. 31 co. 4 - risorse destinale alle indennita di L 1.500.000) ’ ’

T ceni 01/04/99 art 15¢o. 1lett. | (N - 3

7 140,52% del monte salari deil'apno 1997)

7 cenl 'd‘-‘t? art, 15co 1ieit L = _I z
8 | (salaric accessorio del pessdnale tasferito all'ente a seguito delega funzion)) B |

ccnl 01/04/99 arl. 14 co M

— —_— —

6.338,39

i) : ) ) ) 185,92
9 | {riduzione 3% risorsg™per prestazion di lavoro straordinario)
ﬁ_ cenl 01/04/994M0N%co 1 == ] 1 1 955,88
10 (riclassificaziohe personale ex 17 - 2" e Gh g 1} - \ '

‘ zenl 05/10f07an. 4 co. 1 S T I 6.402 04
11 | (1.1%5'slImonte salan dellanno 1899 B 8 L T
i ccnl 06/10/01 at. 4 co. 2 11.216 55
12 \tRyi A ed assegni ad personam del personale cessato dall D1/01/2000) . '

; ) |«:cn|EQarl 15co. 5 i

33 | [incremento del fondo a sequito ampliamento organica)
" cenl 22/01/04 art. 33 co. 5 - N
14| (indennita di comparto prelevate dal fondo de! personale cessato dal servizio) 4.200,84
' cenl 22/01/04 ant 34 c0. 4 - === ' - 30.434 85
15 | [progressione - orizzontale del personale cessalo dal servizio o riclassificato) - B _ '
. cenl 1440 */00 an.48co 3 \
16 fincremento del fondo fino al 2% del monte salan anno 188¢) - ]
ceri! 22/01/04 art. 32 co 1 5.406,83

17 -) 62” monte salari 2001 escl s dnmenza ~ dacorrenza 01/01/03)




cenl 22/01/04 art. 32 co.2
(0.50%: monte salan 2001 se ia spesa per il perscnale, esclusa dirigenza,
| deil'anno 2001 nisulti inferiore al 397 delle entrate corrents -

decarrenza (1/01/03)

cenl 22/01/04 art. 32 co. 7

\0.20%: monle salan 2001 se la spesa per il persorale, esclusa dingenza,
19 | dellanng 2001 risulti inferiore al 39% delle entrale correnti -

decarrenza 01/01/03)

cenl 2006-2007 art 8co 2
5 {0.62% monte salari 2005 se la spesa per il personale, esclusa dirigenza

dell'anno 2005 nisulti inferiore al 39% delle entrate correnti i

cenl 2008-2009 ar. 4 co 2 o B
(1,.00% monte salari 2007se la spesa per il perseonale, esclusa dingenza, |
| dell'anno 2007risulti inferiore al 38 delle entrate correnti ] _
TOTALE RISORSE STABILI (A) 138.213,69
RISORSE VARIABILI
cent /99 art 15 co. 1 lett. D ' |
| {risparmi attuazione dell'art. 43 della legge 449/27) o .
ccnl D1/04/99 art 15co. 1lett. e
2 | (economie da trasformazione del rapporte da tempo pieno a parziale) - . |
| cenl . ’
ccnl 01/04/99 art 15 co. 1 lett. k 12.803.24

| 3 | incentivo arl. 16 L R 41/96 - produttivita)
conl U1/04/99 art. 15 co. 1 lett. k
4A {incentivo art. 13 L.R 17/90 - Palizia Municipale)
| conl 01/04/99 art. 15 co. 1 tett. k \
5 | (incentivo x sanatoria edilizia)
cenl D1/04/9% art 15 co. 1 lett. k
6 | lincentivo art 18 L. 109/94 - progettazioni U.T €}
ccni 01/04/99 art. 15¢ce 1 lett. k
7 (incentivo art. 3 L. 662/96 — recupero evasione IC)¢
cenl Y/99 art. 15 co. 1 lett. K ‘
8 |lincentivoad 208CdS |
ccnl 01/04/99 art 15co. 1 lett. m
frisparmi derivanti dail'apphcazione della disciplina dello straordinarip
art. 14 cenl D1/04/99)
conl 01/04/99 art. 15co. 2e 4
10| {inlegrazione nisorse fino al 1,27 del monte salari anno 1967) )
;Ccnl 01/04/9% art 15 co. 5 |
(integrazione per attivazigne di nuovi servizi ¢ di processi di riorganizzazigne
finalizzati ad un accrescimento di guelli esistenty)
cenl 01/08/00 an<54
| 12_{1r:5g3e provefiientidalle notifiche effettuate dai messi netificator)
ecnl 22/01/Q4 art”’31ce 5
fccnt 01404/89°art. 17 co. 5 - economie delle somme nan spese
13 | nell'esercizio
|| pretederite) _
Teni 22/01/04 dichiarazione congiunta n. 6
(integrazione per il finanziamento delle prestazioni aggiuntive o applicazione 8.267,44
istitutl del salario accessorio al personale assunto con contratto a lermina
| cenl 22/01/04 dichiarazione congiunta n. 14
15| (differenza dell'incremento dellincremento stipendiate attributto dal 5.381.06

20.503,68

3.484,19

7.530,12

17.275,77 |

1"

cent 22/01/04 dichiarazione congiunta n. 20

(integrazicne una tantum sulte risorse decentrate del 2004 dell'ncremento
di cu allart. 732 co.1,2e7)

g7

TOTALE RISORSE VARIABIL| (B) 75.345,50

TOTALE RISORSE DECENTRATE (A +B)|  213.459,19]




., fondo progresé;or' arizzontall 89 753.“1.?
v, . diff. 1rattamen1; economico C5 - D1 fart 15 CCMNL 31/03/9%) T 777,66
5 7~—, ,n(]_enn-fé compaio— . B ; | _;1 721952,
4 fondo indennita comparlo - cantrattist - ) B.267 44 I
5 | /ndennita di direzione - - . 1.549.37
totale somme consolidate 117.567,12
1 incentivo san_atoria edilizia - il 3.484 49
2 | progettazieni U T.C #53012
5 ncentivo 1C) 17 275,77
l_ndennita Re;.le F’ohzia—gf‘i_u’nicipaleir- " . ; 20.503,68
5 . miglioramento servizi o 4 12.803.24
i totale somme incentivi fin;zz‘ati i.— 61.597,00

FES. 2010 34.295,07

Le parti prendono atto che:
- La Corte dei Conu - Sezione di Controllo Regiane\ Siciliana. con deliberazione n.
248/2010/PRSP. ha accerato un debito det F. E. S, 2008 & 2009 pari ad € 45.939.92. nei confronti
del Bilancio Comunale:
- La Giunta Comunale. con deliberazione n. 13 deY 27/01'2011. ha approvato un piano di
pagamento del debito diluito negh anm 2010 (per € ’18.000.00). 2011 ( per € 18.000.00) e 2012
{per € 9.939.92):
- Dal F.E.S 2010 di € 34.295.07 sono detraite ¥18.000.00:
- Le risorse decentrate anno 2010 ammentano ad € 16.295.07

............

Utilizzo delle Risorse Decentl:zite
Contratto Decentrato Integrativo Anno 2010

1 - Le risorse sopra specificate. pari a € 16.295,07 sono utilizzate nei seguenti "[stituti” contrattuali:

2 - Indennita:

2.1 - Rischvio personale n. 6 dipendenti € 30 X 11 MeST..oooiiiiiii e, € 1.830.00
(art 17. cammia 2. lett d. det CONL 1401999 ¢ arr. 41 del CONL 2201404

2.2 - Reperibilita: Uificio Stato Civile ... € 675.49

(art. NWegmmia. 2. e d. del cond U104:59)

233 Maneggio valori: Economo Comunale.............o € 403.00

2 - Maneggio valori: n. 6 dipendentl ... € 455.52
(ar. 17.comma. 2. lews do del Cost 01M49)

3 — Specifiche Responsabilita car 17 comea 2 betn T del cose (D3 U

3.1 - Specifiche responsabilita attribuitc alla cat. “D”, con particolare rilevanza
esterna (Servizio Tributi - Servizi di Protezione Civile — Servizi sociali e demografici:
3 AIPENAETIL (oo € 4.550.00



-Responsabili di procedimenti complessi, ma con minore rilevanza esterna
{Servizi: Sportello URP — Lavori Pubblici - Servizio manutenzione):
N3 AEPENARIL L, € 2.040.00
.3 - Responsabili di servizi con compiti di coordinamento, servizi multipli ¢ complessita deci
procedimenti della cat. “C”- n. 2 dipendent:
Vice Comandante P.M. . o € 400.00
Responsabile Servizio Esproprio . £ 568.00

3.4 - Servizi: Informatico ed Economato, cat, “C™:
N2 SOEECILL ettt e AN € 700.00

4 -- Maggiorazione oraria per attivitd in giorno festivo
(art. 24 ded CONL 1470920010

4.1 - Ufficio Polizia Municipale: n. 3 dipendenti............oooo 8 e €1.810.44
4.2 -Tecnico Comunale: n. 5 dipendenti ... NS £ 3.062.62

Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi — Art. 17 comma
2 lettera a) del C.C.N.L. 01/04/1999.

e parti concerdano nel destinare le risorse deceptrate residue. dopo avere applicato gh istitun
disciplinati nei precedenti articoli. al fine di incentivareYa produttivita ed il mighoramento dei servizi.
al sensi dell art. 17. comma 2 lettera a) del C.C.NAU1704/1999.

Pertanto. per quanto concerne le somme residue da destinare al predetto istituto contrattuale.
pari a complessivi € 12.803.24 si concorda da effettuare il calcolo percentuale in base al numero delle
ore contrattual che 1 dipendenti espletano. @a corrispondere ai quattro Settori di attivita presenti in
questo Comune. in rapporto al persopale dipendente a tempo indeterminato e determinato assegnato.
su cui s1 effettueranno le valutazionl da parte dei Responsabili dei Settori. con le determinazioni degli
importi da destinare a ciascun deperidente e da comunicare al Responsabile Affari Generali per la
conseguente liquidazione n4guanto detiene il Capitolo del PEG pertinente. tramite relazione a
consuntivo sull impegno pr§fusd e sui risultati raggiunti,

La ripartiziong di cui sopra dovra tenere conto del fatto che le somme derivano
dall’applicazione Aellart. 16 deila legge regle n. 41/1996 e dovranne essere appannaggio dei
dipendenti a tefapo’determinato ed indeterminato. mentre 1 rispettivi residui quantificati come da
prospetto. sar@mpo ripartiti alla tipologia del persenale di appartenenza.

Pef guanto riguarda gli obiettivi che si sarebbero dovuti fissare con progetti di miglioramento
dei ser¢ial da parte del Comune. s1 fard riferimento al maggiore impegno del personale per leggi di
decenmttamento da parte della Reuione, spirito che ha ammato la normativa di riferimento. nonché gli
ohtettivi che con 1l Piano Lconomico dv Gestione sono slati attribuiti ad ogni settore. il cul
rdggiungimento dovra necessariamente essere legato al lavoro di staff di tutti 1 dipendenti dello stesso
Settore.

Fondo per prestazioni di lavoro straordinario: iwe. 14 del CONL UL 1999)

I fondo di cui all'art. 14 del CCNL del 01:04/1999 per il hinanziament dei compens: da
corrispondere ai lavoratori che effettuino prestazioni straordinarie ¢ da ritenersi confermato anche per
'anno 2010 1n € 6.011,50, salvo 1l disposto dell'art. 14. comuma 2 del CCNL 01/14/99.



DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto nen previsto dal presente accordo m relazione agli istituti dallo sic.~o disciplinati si
riey i alie disposizioni dei contratt collettivi nazionali di lavoro sttualmente vizenti. [ ¢ disposiziom
contenute 1 precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nclle materic non disciplinate dal
presente accordo conservanu ta propria eftoacia sino aila loro sosttuzione.

CIMINNA, 10/02/2011

Firmato:

Parte pubblica

Presidente — Segr. Comunale Dot ssa Margherita Farina
Ing. Luciano Bitonto — Resp. [V® Settore

Rag. Salvatore Sarullo - Resp. 111° Settore

Com. P.M. Salvatore Milazzo — Resp. 11° Setiore

Sig. Michele Milazzo — Resp. 11° Settore.

R.S.U.

Sig. Salvatore Ribaudo
Sig.ra Vincenza Re
Sig. Arturo Anzelmo
Sig. Roberto Gigla.

R.S.A.
Sig. Giuseppe Cusmano

00.SS. Territoriali

FLAD.E.L. CSA Sig. Giuseppe Cussarino
C.1.S.L Sig. Sergio Graziano

Si precisa che i} Sig, Cassariqo. nitornando sulle proprie determinazioni. chiede il rinro della propria
firma apposta sull’accorde @retii sopra.





